МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
к семинарским занятиям по дисциплине
«Креативные коммуникации»
1. Общие положения
Семинарские занятия по дисциплине «Креативные коммуникации» являются важной формой учебного процесса, направленной на углубление и закрепление теоретических знаний, развитие креативного мышления, коммуникативных и аналитических навыков обучающихся.
Семинары предполагают активное участие обучающихся в обсуждениях, анализе кейсов, выполнении практических и творческих заданий, а также презентации собственных идей и проектов.
2. Цели и задачи семинарских занятий
Цель семинарских занятий:
формирование у обучающихся практических навыков разработки и анализа креативных коммуникаций в различных сферах (маркетинг, PR, реклама, digital-среда, социальные коммуникации).
Основные задачи:
· закрепление теоретических понятий и моделей креативных коммуникаций;
· развитие навыков критического анализа коммуникационных продуктов;
· формирование умений генерировать и аргументировать креативные идеи;
· развитие навыков публичных выступлений и работы в команде;
· применение теоретических знаний в практических ситуациях.
3. Формы и методы проведения семинаров
Рекомендуется использовать интерактивные и практико-ориентированные методы обучения, в том числе:
· дискуссии и групповые обсуждения;
· анализ кейсов (case study);
· мозговые штурмы (brainstorming);
· ролевые и деловые игры;
· проектная и групповая работа;
· разбор креативных рекламных и коммуникационных кампаний;
· презентация и защита творческих заданий.
4. Подготовка обучающихся к семинарским занятиям
Обучающимся рекомендуется:
· изучить теоретический материал по теме семинара;
· проанализировать рекомендованные кейсы и примеры;
· подготовить краткие письменные или устные сообщения;
· разработать креативные предложения или решения в соответствии с заданием;
· быть готовыми к обсуждению и аргументации своей позиции.
Формы предварительной подготовки:
· конспектирование лекционного материала;
· работа с научной и профессиональной литературой;
· просмотр и анализ видеоматериалов и кейсов;
· подготовка презентаций, мудбордов, идейных концепций.
5. Структура семинарского занятия (рекомендуемая)
1. Вводная часть (5–10 мин)
Актуализация темы, постановка целей и задач семинара.
2. Основная часть (50–60 мин)
· обсуждение теоретических вопросов;
· анализ кейсов;
· выполнение практических и творческих заданий;
· групповая работа.
3. Заключительная часть (10–15 мин)
Подведение итогов, обсуждение результатов, обратная связь, формулировка выводов и рекомендаций.
Оценивание может осуществляться по следующим критериям:
· активность и участие в обсуждении;
· качество подготовки к занятию;
· глубина анализа и аргументация;
· креативность и оригинальность решений;
· умение работать в команде;
· качество презентации результатов.
Результаты семинарских занятий учитываются в системе текущего контроля и итоговой оценки по дисциплине.
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